- divers points :

- 2 responsables locaux travaillant de concert sur tous les points, dont 1 responsable principal, correspondant privilégié du GN-MEBA. Ce correspondant, pourra être invité à nous rejoindre lors de certaines de nos réunions du conseil à Paris.
- Tous les acteurs sont bénévoles dans les laboratoires. Le GN-MEBA, ne fait aucun bénéfice sur l'école. Remboursement des frais engagés sur accord préalable et sur facture.
- Location éventuelle des colonnes utilisées localement, à revoir ensemble.
- 1 responsable technique en charge de l'installation des machines supplémentaires (selon le ou les lieux).
- 1 responsable pour chacune des structures dont les colonnes seront utilisées.
- Pour chacune des structures d'accueil, un stagiaire sera invité à suivre les cours et TD-TP. D'autres locaux recevront des bourses, d'autres pourront s'inscrire normalement. Enfin, s'il y a des places dans l'amphi, d'autres locaux pourraient suivre les cours uniquement.

- 
Tâches incombant aux responsables locaux (la plupart en accord avec le GN-MEBA) :
- un plan en entourant les différents sites (écoles, cités U et restau. U susceptibles d’être utilisés).
- coordination des partenaires locaux (labo, lieu des cours, etc.).
- contact CROUS (hébergement, restauration petit-déjeuner, déjeuner, buffet d’accueil.), tarifs, lieux, contenu de chaque prestation –menu-, horaires pour petit-déj. et déjeuner→ convention à établir
- accord des directeurs de structure pour accueil stagiaires et/ou accueil matériel constructeur →conventions à signer (nous avons un modèle).
- demandes de subvention + recherche sponsors locaux
- devis reprographie des fascicules à donner aux étudiants.
- forfait transport en commun (tramway), prendre renseignements
- plan de la ville

- mot d’introduction de l’Ecole par représentant de l’école/institut organisateur local

-accueil des participants le dimanche soir (accueil CROUS, buffet d’accueil)

- organisation excursion (lieu + transport).
- organisation repas de clôture.
- organisation des pauses café avec viennoiseries (matin), biscuits l'après-midi.
- constituer les enveloppes ((?) forfait tramway, tickets petits déjeuners + déjeuners + bon d’accès excursion/banquet)
- boursiers locaux (étudiants) à recruter et à manager - mise en mallette des fascicules + service pauses café (?)
- rédiger un guide du participant (plan des différents sites de cours, d’hébergement et de restauration, préciser moyens de transport, point de rendez-vous pour l’excursion, le banquet, etc.)
- photographie de groupe des stagiaires/intervenants de l’Ecole
-  pendant l’école d’été et une semaine avant, PREVOIR BUREAU + moyens de reprographie pour les membres du conseil GN MEBA en charge du programme pédagogique.
Tâches incombant aux Structures accueillant les équipements constructeur (Ecole de Chimie ou Placamat-etc.) et les cours :

- gérer directement avec chaque constructeur les contraintes d’installation du matériel (cahier des charges -électricité, eau -non a priori -circuits fermés-, voir Température pièce (nécessité climatiseur ?, contraintes de transport/déchargement/dimension des portes.., les dates d’arrivée et de départ du matériel)
- gérer l’aménagement des pièces (intervention d’un électricien, ..)

- vérifier la facilité d’accès des véhicules de transport des équipements
- gestion de l’ouverture/fermeture du bâtiment et des salles MEB

- voir si nécessité d’un gardiennage supplémentaire.
- panneaux de séparation mobiles type panneau d’affichage ou autre moyen pour ‘isoler’ les groupes de TP

- mise à disposition du matériel audio-visuel en amphi
Tâches incombant au Conseil :

- dès la décision définitive des dates de l’école, informer tous les organisateurs de manifestations scientifiques concernant nos techniques.
- budget prévisionnel

- relations constructeurs pour définir le matériel prêté et la configuration de chaque colonne avec ses accessoires en fonction de nos besoins

- programme pédagogique (conférences –cours-, TD, TD au choix, rotation des TD,..)

- pour cours et TD : disponibilité des membres du conseil + intervenants des écoles précédentes + listes intervenants et moniteurs TP potentiels pour la région Bordelaise (sur chaque équipement de Bordeaux, le moniteur de TP est un local).
- contact conférenciers/responsables TD/moniteurs/opérateurs (demande pour fascicule des présentations et textes TD, demande de leurs dates d’arrivée-départ, courrier de confirmation des modalités d’accueil,..)
- Agrément Formation permanente (démarches facilitées car engagées pour l’école 2006) Agrément a priori valide. 
-prise en charge commandes et facturation, 
- prise en charge inscriptions (gestion bons de commande/paiement et dossier, feuille de confirmation d’inscription avec modalités d’accueil, gestion des refus de toute nouvelle inscription quand les inscriptions sont confirmées et le seuil atteint. Une inscription est confirmée quand nous avons pour un stagiaire son dossier complet (fichier complet toutes les rubriques remplies) et soit son paiement, soit son bon de commande...) 
- centraliser les fichiers informatiques de présentation des conférenciers + texte cours  ( ?)+ texte TP/TD

- badges des stagiaires/intervenants/constructeurs

- Assurance MAIF équipements école + personnes (ce dernier aspect doit déjà être couvert pour nos réunions biannuelles ?) assurance responsabilité civile
- Annonce de l’école et envoi

- demande aux constructeurs pour la fourniture des mallettes (pour y glisser les fascicules) + stylos + bloc notes

- Contact AFNOR : fourniture de plaquettes de l’ISO TC 202
- publicité (annonce de l’école) auprès de la SFP, la SFµ, journaux (SF2M, 

